臺中市事業單位申請報備工作規則作業流程及應備文件
	勞工局勞動基準科

	1. 提供工作規則範本。 

2. 事業單位可函索或親自至本府勞工局勞動基準科領取工作規則範本。 
3. 於本府勞工局網站：首頁/勞資關係/工作規則，提供範本及相關法令函釋之下載服務。


 ↓
	事 業 單 位

	1. 參考工作規則範本及相關法令，並視實際需要，訂定（或修訂）事業單位工作規則，但不得違背法令之強制或禁止規定。 

2. 備齊下列文件，函報臺中市政府核備。
(1) 申請函(封面加蓋公司大小章)。
(2) 營利事業設立登記核准文件影本或變更登記表1份。
(3) 工作規則全文（一式2份）(封面加蓋公司大小章)。 

(4) 業經工會或勞資會議報准之文件（勞資會議紀錄需有工作規則提議及決  
 議內容及勞資會議雙方代表簽名）影本。
(5) 修訂條文對照表(一式2份)（新訂者免附）。
(6) 各地分支機構一覽表（無分支機構者或無一體適用者免附）。
※注意事項：
1.事業單位設於各地分支機構，擬一體適用主事業體之工作規則時，應於工作規則中 
  明訂。
   2.工作規則修訂條文有變更降低原優於勞動基準法之勞動條件時，須經勞資會議協商
     並附勞資會議紀錄及出席人員簽到紀錄。


 ↓
	勞工局勞動基準科

	審核、登記、函復、准予備查（檢還乙份）、建檔


 ↓
	事業單位

	將工作規則於事業場所內公告並印發各勞工。


