申   請  書  (已結清不提撥勞工退休準備金)
受文者：臺中市政府(勞工局)             
主旨：本公司已於    年  月  日依勞工退休金條例第11條規
定依法與勞工結清勞動基準法年資之退休金，因無勞動基準法退
休金制度(以下稱舊制)之工作年資，且確實無積欠勞工舊制之退
休金或資遣費，擬不提撥勞工退休準備金，請 准予備查。
說明：
1、 依據勞工退休條例第11條規定辦理。
2、 本公司員工均已依勞基法相關規定發放退休金及資遣費完竣。
3、 隨函檢附左列表件
4、 申請書寄送地址：407臺中市西屯區臺灣大道三段99號4樓（註明：臺中市政府勞工局收）
	編號
	表     件   名     稱
	份數

	1
	(1)最近一期勞工保險局單位被保險人名冊
(2)被保險人名冊上所有勞工之保險被保險人投保資料表(明細)
＊以上2項資料請攜帶現有受僱員工名冊（註明身分證字號）及公司大小章，逕向勞工保險局申請，並加蓋單位大小章。
(3)若聘有外籍員工者，請檢附外籍員工居留證影本
	1份

	2
	*依勞工退休金條例結清舊制(勞基法)年資退休金勞工清冊
	2份

	3
	*勞工簽署之收訖退休金證明書(收據)影本(需註明與正本相符，並蓋單位大小章)
	1份

	4
	*金融機構撥款證明文件(如匯款證明、支票等)影本(需請員工於證明文件上簽名)
	1份

	5
	*結清前6個月工資清冊
	1份

	6
	*無積欠勞工舊制退休金或資遣費之切結書
	1份

	7
	*選擇新制第1期勞工退休金提繳名冊(影本)，如未留存請向勞保局申請
	1份


事業單位名稱：                           (蓋公司印信)
負責人：                                 (簽    章)
營業營登地址：(郵遞區號)
郵寄通訊地址：(郵遞區號)
電  話：
營利統一編號：
申請日期：   年    月    日
【                               (單位名稱)】
依勞工退休金條例結清舊制(勞基法)年資退休金勞工清冊
	姓名
	到職日
	選擇新制前一日
	結清年資數
	結清時之平均工資
	給付退休金
金額

	身分證字號
	戶籍地址
	總共基數
	
	

	
	
	
	   年   月
	
	

	
	
	共     基數
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


單位蓋章：                負責人(雇主)簽章：
※月平均工資：結清前(即發生事由前非選擇新制日期)6個月工資總額直接除以6
※勞工退休金之給與標準如下：
按其工作年資，每滿一年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基數，最高總數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以一年計。
收            據
茲收到                      (單位名稱)與本人依勞工退休金條例之規定，結清勞動基準法(舊制)年資退休金，從  年  月  日至  年  月  日，年資共    年    月，結清基數共     基數，月平均工資為          元，共計新台幣                 元整
上款已照數領訖   此據
(單位名稱)                                         
領款人：                               (簽名蓋章)
身分證字號：
住址：
電話：
中  華  民  國     年     月      日
※附註
1.依勞動基準法第55條規定：退休金給予標準如下：按其工作年資，每滿一年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資每滿一年給與一個基數，最高總數以四十五個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以一年計。
2.月平均工資：結清前(即發生事由前非選擇新制日期)6個月工資總額直接除以6。
3.依據中華民國刑法第214條規定「明知為不實之事項，而使公務員登載於職務上所掌之公文書，足以生損害於公眾或他人者，處三年以下有期徒刑、拘役或一萬五千元以下罰金」若提供不實資料，將觸犯「使公務員登載不實罪」。
             公司勞工薪資清冊
	姓名

	年度
	
	
	
	
	
	
	
	平均工資

	
	月/日
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本    薪
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全勤獎勵
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	加班費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	應領薪資
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本    薪
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全勤獎勵
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	加班費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	應領薪資
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本    薪
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全勤獎勵
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	加班費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	應領薪資
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本    薪
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全勤獎勵
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	加班費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	應領薪資
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	本    薪
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	全勤獎勵
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	加班費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	應領薪資
	
	
	
	
	
	
	
	


      註：請加蓋公司大小章

· 每月平均工資：
(1)勞動基準法第2條第4款規定略以：「平均工資：謂計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。」。所稱「工資總額」，係指事由發生當日前6個月內所取得工資請求權之工資總額(非勞保投保薪資)。基上，於認定是否列入平均工資之計算，係以勞工所取得之工資請求權是否在事由發生之當日前6個月內為認定之標準。

(2)一個月平均工資，等於以勞工退休前6個月工資總額直接除以6。
切     結     書
本事業單位業依勞工退休金條例第11條規定與勞工結清勞動基準法年資之退休金，因無勞工適用勞動基準法退休金制度(以下稱舊制)之工作年資，且確實無積欠勞工舊制之退休金，特此切結，以茲證明。

如有不實，日後與勞工有退休金相關爭議，願自負一切法律上之責任。

          此   致

臺中市政府

立切結書人(雇主)：                     (簽    章)

事業單位名稱：                         (蓋公司印鑑章)

負責人(雇主)姓名：                     (簽    章)

詳細地址：

聯絡電話：

中  華  民  國       年       月       日
備註：
1.依據中華民國刑法第214條規定「明知為不實之事項，而使公務員登載於職務上所掌之公文書，足以生損害於公眾或他人者，處三年以下有期徒刑、拘役或一萬五千元以下罰金」若提供不實資料，將觸犯「使公務員登載不實罪」。
2.資遣費請求權為15年、退休金請求權為5年，若事後對於資遣費及退休金請領有異議時，仍可於上述期限內請求資遣費及退休金。
編號2





編號3
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