
課程類別 課程規劃內容 建議師資姓名 學經歷 電話及E-Mail 備註

＊工會如何開會(會議規範) 林建良

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

＊工會法 林建良

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

＊勞資溝通與協商 林建良

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

＊如何進行有效溝通 林建良

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

楊雯惠

學歷:美國西北理工大學商業管理博士(Northwestern Polytechnic University,

USA)

經歷:

1.修平科技大學人力資源管理與發展系助理教授

2.勞動部小型企業人力提升計畫輔導顧問

3.勞動部勞動力發展署跨國人力仲介服務品質評鑑委員

4.國際專案管理師PMP

5.簡報技巧管理師

6.AAEE亞洲體驗學會-助理引導員

7.全球職涯發展師

04-24961100#2300

micoyang@hust.edu.tw

陸敏清
台北大學法律研究所博士 04-2332-3456

mithclu@asia.edu.tw

＊定額進用。 謝儒賢
國立暨南國際大學社會政策與社會工作學系博士

0922-239027、rshsieh@cyut.edu.tw

＊促進就業措施 方孝鼎
東海大學社會學系博士

0915-095712、xdfang@cyut.edu.tw

袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

王國華
中興大學環境工程學系博士；中國文化大學勞動暨人力資源學系副教授 電話:0935385349；E-

Mail:kuohuawang@yahoo.com.tw

袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

盧士一 美國克萊姆森大學機械工程博士;勞研所副研究員 sylu@csmu.edu.tw

莊正利 國立中正大學機械研究所博士 luke@csmu.edu.tw

袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

王國華
中興大學環境工程學系博士；中國文化大學勞動暨人力資源學系副教授 電話:0935385349；E-

Mail:kuohuawang@yahoo.com.tw

盧士一 美國克萊姆森大學機械工程博士;勞研所副研究員 sylu@csmu.edu.tw

莊正利 國立中正大學機械研究所博士 luke@csmu.edu.tw

職業安全衛生實

務解析

＊機械安全管理

＊感電危害預防

110年臺中市政府勞工局補助各工會辦理勞工教育(勞政課程)課程建議師資名錄

工會實務

團體協商

勞動基準法

身心障礙者職業

重建服務

＊工資、工時大補帖。

＊墜落危害預防

mailto:sylu@csmu.edu.tw
mailto:luke@csmu.edu.tw
mailto:sylu@csmu.edu.tw
mailto:luke@csmu.edu.tw


課程類別 課程規劃內容 建議師資姓名 學經歷 電話及E-Mail 備註

110年臺中市政府勞工局補助各工會辦理勞工教育(勞政課程)課程建議師資名錄

＊倒塌崩塌危害預防 袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

＊健康管理與促進 袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

王國華
中興大學環境工程學系博士；中國文化大學勞動暨人力資源學系副教授 電話:0935385349；E-

Mail:kuohuawang@yahoo.com.tw

袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

莊正利 國立中正大學機械研究所博士 luke@csmu.edu.tw

＊噪音危害預防管理 盧士一 美國克萊姆森大學機械工程博士;勞研所副研究員 sylu@csmu.edu.tw

林建良

一、林建良老師:

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

林建良:04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

楊雯惠

學歷:美國西北理工大學商業管理博士(Northwestern Polytechnic University,

USA)

經歷:

1.修平科技大學人力資源管理與發展系助理教授

2.勞動部小型企業人力提升計畫輔導顧問

3.勞動部勞動力發展署跨國人力仲介服務品質評鑑委員

4.國際專案管理師PMP

5.簡報技巧管理師

6.AAEE亞洲體驗學會-助理引導員

7.全球職涯發展師

04-24961100#2300

micoyang@hust.edu.tw

袁宇熙
學歷：國立臺灣師範大學 工業教育學系 博士

經歷：中國文化大學 勞動暨人力資源學系 副教授

電話：0930385333

Email: cust.thomas@gmail.com

就業服務法 ＊工會會員徵才需知 楊雯惠

學歷:美國西北理工大學商業管理博士(Northwestern Polytechnic University,

USA)

經歷:

1.修平科技大學人力資源管理與發展系助理教授

2.勞動部小型企業人力提升計畫輔導顧問

3.勞動部勞動力發展署跨國人力仲介服務品質評鑑委員

4.國際專案管理師PMP

5.簡報技巧管理師

6.AAEE亞洲體驗學會-助理引導員

7.全球職涯發展師

04-24961100#2300

micoyang@hust.edu.tw

正向心理學 林建良

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

職場倫理 林建良

1.口語溝通學

2.就業規劃實務

3.人際關係與情緒智商

4.參與多場勞工講座:會議規範、工會法、勞資溝通與協商、性別工作平等法

04-23696100

warmwarm1230@yahoo.com.tw

職業安全衛生實

務解析

＊職業災害案例解說

臺中市政府性別平等專區-性別人才資料庫https://ge.taichung.gov.tw/talent/index.aspx?Parser=99,7,42

其他

性別工作平等法 ＊性別工作平等法

mailto:luke@csmu.edu.tw
mailto:sylu@csmu.edu.tw

