
臺中市政府勞工局非自願性失業勞工生活補助要點 

中華民國102年1月17日中市勞動字第1020002678號函訂定 

中華民國103年1月20日中市勞動字第1030002099號函修訂 

中華民國103年4月15日中市勞動字第1030016627號函修訂 
中華民國104年1月22日中市勞動字第1040003220號函修訂 
中華民國104年5月27日中市勞動字第1040028874號函修訂 

中華民國108年7月31日中市勞動字第1080048353號函修訂 
中華民國109年4月08日中市勞動字第1090015250號函修訂 
中華民國109年7月22日中市勞動字第1090035619號函修訂 

一、臺中市政府勞工局(以下簡稱本局)依據「臺中市勞工權益基金收支保管及運用

辦法」，為保障勞工權益，增進勞工福祉，維持勞工基本生活，特訂定本要

點。 

二、補助對象及資格： 

（一）本國籍勞工年滿十五歲，設籍臺中市且在臺中市境內工作，有下列條件

之一致生活困難者： 

1、 因景氣因素影響事業單位訂單減少致營運困難，勞雇雙方協商每月減

少工時，且實施無薪休假達三個月以上，勞工因工資減少，而終止勞

動契約者。 

2、 遭雇主積欠工資六個月以上，而終止勞動契約者。 

3、 勞工任職事業單位六個月以上，因勞動基準法第十一條、第十三條但

書、第十四條或第二十條規定而離職。 

4、 雇主未替員工加保就業保險，且勞工任職該事業單位六個月以上，勞

工因非自願性離職且無法領取失業給付者。 

5、 因嚴重特殊傳染性肺炎(武漢肺炎)疫情影響致業務緊縮營運困難，並

依勞動部訂定之「因應景氣影響勞雇雙方協商減少工時應行注意事項」

實施無薪休假三個月以上而與勞工終止契約者。 

6、 因嚴重特殊傳染性肺炎(武漢肺炎)疫情影響致業務緊縮營運困難，勞

雇雙方協商減少工時(無薪假)三個月以上，經本局輔導未能獲取政府

各部門機關相關資源協助(如安心就業、充電再出發計畫等)且有生活

困難情形者。 

（二）倘有重大勞資爭議或其他特殊情形經審核小組審核認定者，不受前款補

助要件之限制。 

（三）本要點應自終止勞動契約確定之日起(要點第二點第一款第六目需於實

施協商減少工時之日起)六個月內提出申請，逾期不受理。 

三、申請本要點之補助應檢附下列文件向本局提出申請： 

（一）申請書。 



（二）勞資爭議調解紀錄影本(第二點第一款第二目除外)。但勞資雙方就勞動

法令應給付事項無爭議者，申請人應檢附切結書及非自願離職證明書

(第二點第一款第六目免附非自願離職證明書)。 

（三）勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國稅局財

產歸戶清單。 

（四）未投保勞工保險者需檢附其他足資證明勞工身分之文件。 

（五）公立就業服務機構求職登記證明。 

（六）如係因事業單位實施無薪假者，需附勞資雙方協商減少工時同意書或協

議書（需蓋事業單位大小章）。 

（七）全戶戶籍謄本（最近三個月）及身分證正反面影本。 

（八）郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

（九）勞工子女就學補助，除上述各款文件，應另檢附子女當學期就學證明

(如繳費收據、在學證明等)。 

四、補助標準： 

（一）非自願性失業勞工生活及子女就學補助： 

1、 生活補助：經評估生活困難者，每人每次補助一個月基本工資額，如

再經評估生活困難者，始得繼續請領，每人每年最長以領取二個月基

本工資額為限。 

2、 子女就學補助：符合本要點第二點第一款第五目情形，且經評估生活

困難，其子女年齡在二十五歲以下，就讀國內國小至大專院校具正式

學籍者，國小、國中每人補助五千元，高中以上每人補助八千元，每

人以領取一次為限；所稱正式學籍不包括研究生、公費生、各類在職

班、學分班、假日班、輪調建教班學生、空中大學、空中行(商)專、

學士後各學系學生及大專校院延畢生等。 

（二）協商減少工時生活困難補助：符合本要點第二點第一款第六目情形，且

經評估生活困難，每人每次補助三千元，每人以請領一次為限。 

（三）生活困難參考指標： 

1、 勞工本人需為家庭主要經濟負擔者。 

2、 勞工本人及其配偶最近一年個人所得低於臺中市政府主計處所公布最

近一年平均每戶家庭所得總額。 

（四）評估生活困難由審核小組參考上述指標並按個案事實核實認定之。 

（五）同一事由，勞工本人已領取本局職業災害勞工慰助、生活及子女就學補



助之職業災害勞工生活補助、子女就學補助或本局勞工權益涉訟補助

要點之訴訟期間生活補助時，不得再申請本要點之生活補助；如已請

領中央部會或其他政府同性質補助者，不予補助。 

五、本局為審核補助案件，應設立審核小組。審核小組置召集人一人，由本局局長

兼任，並置委員二人，由律師一人、學者專家或公正人士一人擔任。委員任期

一年，期滿得續聘之。審核小組原則上每個月召開一次，必要時得提早或調整

之。 

    審核小組召集人或委員有行政程序法第三十二條各款情形之一者，應自行迴

避。其對於審理之案件，不得受任為訴訟代理人。 

    審核小組應有委員二分之一以上出席，始得開會；應有出席委員過半數之同

意，始得決議。委員應親自出席，不得委任他人代理。 

    委員為無給職。但得依規定支領出席費。 

六、本要點所需經費，由本市勞工權益基金支應，本要點本年度預算用罄或經費不

足時，本局得停止受理申請。 

七、本要點所須書表格式由本局訂之。 



 

臺中市政府勞工局非自願性失業勞工生活補助申請表 
申請人 

姓名 
 出生日期 民國   年   月   日 申請日期  

性 別 
□ 男 

□ 女 

身分證 

統一編號 
 聯絡電話  

市話： 

手機： 

戶籍住址 
(請詳填鄉鎮市

區及鄰里) 

 

非自願性失

業之原 因 

□勞資雙方協商每月減少工時之無薪休假達三個月以上，而終止勞動契約者。 

  (檢附文件：①、③-⑨) 

□遭雇主積欠工資六個月以上，而終止勞動契約者。(檢附文件：①-⑧) 

□任職事業單位六個月以上，雇主未替勞工加保就業保險。(檢附文件：①-⑧) 

□任職事業單位六個月以上，勞工因勞動基準法第11條、第13條但書、第14條或第20

條規定而離職。(檢附文件：①-⑧) 

因疫情因素 

紓困措施 

□因嚴重特殊傳染性肺炎(武漢肺炎)疫情影響致業務緊縮營運困難，並依勞動部訂定

之「因應景氣影響勞雇雙方協商減少工時應行注意事項」實施無薪休假三個月以上

而與勞工終止契約者。    □生活補助        (檢附文件：①、③-⑨) 

                         □勞工子女就學補助(檢附文件：①、③-⑩) 

□因嚴重特殊傳染性肺炎(武漢肺炎)疫情影響致業務緊縮營運困難，勞雇雙方協商減

少工時(無薪假)三個月以上，經本局輔導未能獲取政府各部門機關相關資源協助(如

安心就業、充電再出發計畫等)且有生活困難情形者。 

單位名 稱  
聯絡電

話 

電話： 

傳真： 

單位住 址  

負責人 

姓名 

 負責人 

地址 

 

檢附文 件 

1.□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，共三張）。 

2.□ 勞資爭議調解紀錄影本或勞動法令應給付事項無爭議者切結書。 

3.□ 非自願離職證明書。 

4.□ 勞保被保險人投保資料表。 

5.□ 臺中市就業服務處之求職登記證明（或已在全國就業 e 網開案為求職登記活動檔證明）。 

6.□ 勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國稅局財產歸戶清單。 

7.□ 身分證正反面影本。 

8.□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

9.□ 勞資雙方協商減少工時 (無薪假) 同意書或協議書。 

10.□ 子女就學證明(學生證影本及最近一期學校繳費收據影本或最近一學期註冊章)。 

＊免附全戶戶籍謄本，由本局至臺中市政府免書證免謄本便民服務系統個人戶籍資料查詢。 



相關資訊

( 必填 )  

1. 是否領取資遣費   □是，金額            元；□否。 

2. 是否為家中主要經濟負擔者□是；□否。 

3. 自申請日6個月內有無領取： 

(1)失業給付：□是，第一次核發期間：            元；□否。 

(2)其他政府資源： 

□低收/中低收入生活津貼，金額            元。 

□身心障礙者生活津貼，金額            元。 

□勞動部勞工保險局老年給付，金額            元。 

□其他補助，金額            元。 

 

審查結 果 
□符 合 申 請 資 格，補 助 金 額                 元整 。 

□不 符 合 申 請 資 格 。 

承辦人                  股長              專員                   科長 

＊請將相關文件寄至：臺中市西屯區臺灣大道三段99號4樓（勞工局勞動基準科）如有疑問，請電

洽（04）22289111#35200 

＊請於終止勞動契約確定之日起(要點第二點第一款第六目需於實施協商減少工時之日起)六個月內

提出申請，逾期不受理＊ 

＊本補助為年度辦理之計畫，申請資格以申請日之該年度公告規定為準，修改時亦同，並依申請先

後順序審核補助，至該年度經費用完截止。 

 



 

領        據 
 

 

茲領到臺中市政府勞工局核發勞工權益基金(非自願性失業勞工生

活補助)，計新臺幣    萬    仟   佰   拾   元整。 

 

 

 

 

此   致 

 

臺中市政府勞工局   

 

  

 

具領人：                        （簽章） 

          

身分證字號： 

 

戶籍地址：    

 

 

 

 

中華民國           年         月           日 



「臺中市勞工權益基金」補助款申請人切結書 

具結人          向臺中市政府勞工局申請臺中市勞工權益基金（非自願性失業勞

工生活補助）之補助款，經詳閱各項規定，切結下列各款事項： 

一、 同一申請補助項目從未向中央部會、勞動部、直轄市或各縣（市）等政府政

府申請補助亦無重複申請之情事，如事後另向上述單位重複請領，臺中市政

府勞工局得追回補助款。 

二、 非此申請案承辦機關公職人員之下列關係人：配偶或共同生活之家屬、二親

等以內親屬、公職人員或其配偶信託財產之受託人、公職人員、第一款與第

二款所列人員擔任負責人、董事、獨立董事、監察人、經理人或相類似職務

之營利事業、非營利之法人及非法人團體、經公職人員進用之機要人員、各

級民意代表之助理(各級民意代表之公費助理、其加入助理工會之助理及其

他受其指揮監督之助理)。 

三、 所提之有關證明文件皆無虛偽不實。 

上述若有不實，同意臺中市政府勞工局取消本補助案，並於接到通知起十日

內一次繳還已領之全部補助款項，且承負一切法律責任，特立切結書。 

 

具  結  人：                              （簽章） 

身分證字號： 

戶籍地址： 

通訊地址： 

電    話： 

 

 

中  華  民  國      年      月      日 



「臺中市勞工權益基金」補助款 

申請人就勞動法令應給付事項無爭議者切結書 

具結人          向臺中市政府勞工局申請臺中市勞工權益基金（非自

願性失業勞工生活補助）之補助款，經詳閱各項規定，切結下列各款事

項： 

一、具結人與______________________就勞動法令應給付事項無爭議，

如事後就前開事項向行政院勞動部、各直轄市或各縣（市）政府申

請勞資爭議調解者，臺中市政府勞工局得追回補助款。 

二、所提之有關證明文件皆無虛偽不實。 

上述若有不實，同意臺中市政府勞工局取消本補助案，並於接到通

知起十日內一次繳還已領之全部補助款項，且承負一切法律責任，特立

切結書。 

 

具  結  人：                              （簽章） 

身分證字號： 

戶籍地址： 

通訊地址： 

電    話： 

 

 

 

 

中  華  民  國      年      月      日



 

112年12月6日修訂 臺中市政府勞工局     

非自願性失業勞工生活補助申請案件檢附文件自我檢視表 

※請申請人依下述檢附文件並確實勾選，於確認資料無誤後簽名於下 

申請人(簽名或蓋章)： 

填寫日期：     年     月     日 

非自願性失業之原因 檢附文件 

勞資雙方協商每月減

少工時之無薪休假達

三個月以上，而終止

勞動契約者 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，

共三張）。 

□ 勞保被保險人投保資料表。 

□ 臺中市就業服務處之求職登記證明（或已在全國就業 e網開案 為

求職登記活動檔證明）。 

□勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國

稅局財產歸戶清單。 

□ 全戶戶籍謄本（最近3個月）影本及身分證正反面影本。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

□ 勞資雙方協商減少工時 (無薪假) 同意書或協議書。 

遭雇主積欠工資六個

月以上，而終止勞動

契約者 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，

共三張）。 

□勞資爭議調解紀錄影本或勞動法令應給付事項無爭議者切結書及

非自願離職證明書。 

□ 勞保被保險人投保資料表。 

□ 臺中市就業服務處之求職登記證明（或已在全國就業 e網開案為

求職登記活動檔證明）。 

□勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國

稅局財產歸戶清單。 

□ 全戶戶籍謄本（最近3個月）影本及身分證正反面影本。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

任職事業單位一年以

上，雇主未替勞工加

保就業保險 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，

共三張）。 

□勞資爭議調解紀錄影本或勞動法令應給付事項無爭議者切結書及

非自願離職證明書。 

□ 勞保被保險人投保資料表。 

□ 臺中市就業服務處之求職登記證明（或已在全國就業 e 網開案為

求職登記活動檔證明）。 

□ 勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本。 

□ 全戶戶籍謄本（最近3個月）影本及身分證正反面影本。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 



 

任職事業單位一年以

上，勞工因勞動基準

法第11條、第13條但

書、第14條或第20條

規定而離職 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，

共三張）。 

□勞資爭議調解紀錄影本或勞動法令應給付事項無爭議者切結書及

非自願離職證明書。 

□ 勞保被保險人投保資料表。 

□ 臺中市就業服務處之求職登記證明（或已在全國就業 e 網開案為

求職登記活動檔證明）。 

□ 勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國

稅局財產歸戶清單。 

□ 全戶戶籍謄本（最近3個月）影本及身分證正反面影本。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

因疫情影響致業務緊

縮營運困難，並依勞

動部訂定之「因應景

氣影響勞雇雙方協商

減少工時應行注意事

項」實施無薪休假三

個月以上而與勞工終

止契約者。 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，

共三張）。 

□勞資爭議調解紀錄影本或勞動法令應給付事項無爭議者切結書及

非自願離職證明書。 

□ 勞保被保險人投保資料表。 

□ 臺中市就業服務處之求職登記證明（或已在全國就業 e 網開案為

求職登記活動檔證明）。 

□ 勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國

稅局財產歸戶清單。 

□ 全戶戶籍謄本（最近3個月）影本及身分證正反面影本。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

□勞資雙方協商減少工時 (無薪假) 同意書或協議書。 

□如申請子女就學補助者，子女就學證明(學生證影本及最近一期

學校繳費收據影本或最近一學期註冊章)。 

因嚴重特殊傳染性肺炎

(武漢肺炎)疫情影響致

業務緊縮營運困難，勞

雇雙方協商減少工時(無

薪假)三個月以上，經本

局輔導未能獲取政府各

部門機關相關資源協助

(如安心就業、充電再出

發計畫等)且有生活困難

情形者。 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書及領據，

共三張）。 

□勞資爭議調解紀錄影本或勞動法令應給付事項無爭議者切結書。 

□ 勞保被保險人投保資料表。 

□勞資雙方協商減少工時 (無薪假) 同意書或協議書。 

□ 勞工本人及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本、國

稅局財產歸戶清單。 

□ 全戶戶籍謄本（最近3個月）影本及身分證正反面影本。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本。 

 



 

切     結     書 

 

 

 

本人因                            帳戶問題，有關貴局核付補助改以開立支票並取

銷劃線方式以利兌取。如有偽造情事，概由本人負法律責任。 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    此致 

臺中市政府勞工局 

       

 

 

 

 

                                       

原  受  款  人： 

住          址：                                                   

身分證統一編號： 

 

 

 

中      華      民      國                  年                  月                    日 


