
課程類別 課程規劃內容 備註

＊工會組織發展趨勢

＊工會組織與運作

＊如何建立工會內部民主

＊工會如何開會(會議規範)

＊工會經營與管理(含財務管理)

＊工會法

＊勞資溝通與協商

＊如何進行有效溝通

＊簽訂團體協約實務

＊重大勞資爭議處理案例介紹

＊勞資爭議處理技巧與談判策略運用

＊勞資爭議處理法與實務

＊勞動基準法

＊工資、工時大補帖。

＊非典型僱傭關係勞動權益保障。

＊補償與補助。

＊促進就業措施。

＊定額進用。

＊促進就業措施

(八)就業服務法(外國人相關規定) ＊聘僱外國人應注意事項 外勞事務科

＊墜落危害預防

＊機械安全管理

＊感電危害預防

＊倒塌崩塌危害預防

＊健康管理與促進

＊職業災害案例解說

＊火災爆炸危害預防

＊職安衛風險評估

＊職安衛源頭管理

(十)性別工作權益 ＊性別平等工作法 勞動基準科

＊就業促進政策及措施介紹 就業服務處

＊就業歧視與不實徵才廣告 就業安全科

勞動檢查處(九)職業安全衛生實務解析

(十一)就業服務

勞動基準科(五)勞動權益

(六)職業災害勞工服務

(七)身心障礙者職業重建服務

福利促進科
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(一）工會組織發展

勞資關係科

（二）工會實務

（三）團體協商

（四）勞資爭議


