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臺中市政府勞工局 

職業災害勞工慰助生活及子女就學補助要點 
中華民國102年1月17日中市勞動字第1020002678號函訂定 
中華民國103年1月20日中市勞動字第1030002099號函修正 
中華民國103年4月15日中市勞動字第1030016627號函修正 
中華民國103年9月29日中市勞動字第1030048456號函修正 
中華民國104年1月22日中市勞動字第1040003220號函修正 
中華民國104年5月27日中市勞動字第1040028874號函修正 
中華民國106年6月26日中市勞動字第1060037405號函修正 
中華民國108年7月31日中市勞動字第1080048353號函修正 
中華民國113年9月06日中市勞動字第1130047628號函修正 

一、臺中市政府勞工局(以下簡稱本局)依據「臺中市勞工權益基金收支保管及運用

辦法」，為協助因遭遇職業災害致失能或受傷住院之勞工，減低其災害事件導

致之生活及子女就學困境，並獎勵表現優異之子女，特訂定本要點。 

二、補助對象及資格： 

（一）本國籍勞工，設籍臺中市或在臺中市境內工作者，如發生職業災害或經

鑑定屬職業病者，依實際職災情形，得向本局申請下列慰助或補助金： 

1、失能慰助金：勞工本人遭受職業災害為失能等級輕度以上者。 

2、住院慰助金：勞工本人因職業災害受傷住院五日以上者。 

3、職業災害勞工生活補助：勞工本人因遭遇職業災害無法工作，且職業

災害期間經評估生活困難者。 

4、職業災害勞工子女就學補助：勞工本人因遭遇職業災害無法工作期間，

經評估生活困難，其子女年齡在二十五歲以下，就讀國內國小至大專

院校具正式學籍者。 

5、職業災害勞工住院期間看護費用：勞工本人因遭遇職業災害受傷住院

期間，經醫師診斷需專人看護且經本局評估確有需求者。 

6、職業災害勞工子女獎學金：勞工本人因職業災害致死，或遭受職業災

害為失能等級輕度以上者，其子女年齡在二十五歲以下，就讀國內國

小至大專院校具正式學籍，在校期間表現優異者。 

（二）前款所稱勞工，係指受僱從事工作獲致工資者。雇主非本要點補助對

象。 

（三）第一款第五目係指勞動基準法上必需之醫療費用，依規應由雇主補償，

若雇主未予補償，申請人於申請該項補助前，應先經本局勞資爭議調

解。 

（四）第一款第四目及第六目所稱正式學籍，不包括研究生、公費生、各類
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在職班、學分班、假日班、輪調建教班學生、空中大學、空中行(商)專、

學士後各學系學生及大專校院延畢生等。 

（五）第一款第六目所稱表現優異，係指學業總成績平均八十分(國小甲等成

績)以上，學期操行成績八十分(國小甲等成績)以上，未有操性成績則參

酌導師評語，或代表學校參加對外競賽或以個人(或組隊)名義參加政府

機關主辦之全國性、世界性之競賽而獲獎者。 

（六）倘有重大勞資爭議或其他特殊情形經審核小組審核認定者，不受前五

款之限制。 

（七）第一款第一目所稱失能，須符合勞工保險失能給付標準之相關規定，

其失能等級規定標準依勞工保險失能給付標準附表，劃分為重度、中

度、輕度，其標準如下： 

1、重度係指失能等級一至五級。 

2、中度係指失能等級六至十級。 

3、輕度係指失能等級十一至十五級。 

（八）第一款第三目及第四目所稱生活困難，由審核小組參考下列指標，並

按個案事實核實認定： 

1、勞工本人未獲職業災害補(賠)償。 

2、勞工本人需為家庭主要經濟負擔者。 

3、勞工本人及其配偶最近一年個人所得低於臺中市政府主計處所公布最

近一年平均每戶家庭所得總額，且勞工本人及其配偶個別月平均收入

總計均不超過新臺幣(以下同)六萬五千元，扣除自用住宅後，本人及

其配偶個別資產總額均不超過三百萬元。 

三、補助內容及標準如下： 

（一）失能及住院慰助金： 

1、勞工本人因職業災害致成重度失能者，發給新臺幣（以下同）四萬元

整。 

2、勞工本人因職業災害致成中度失能者，發給三萬元。 

3、勞工本人因職業災害致成輕度失能者，發給二萬元。 

4、勞工本人因職業災害受傷住院五到七天者，發給一萬元。 

5、勞工本人因職業災害受傷住院八天以上，發給一萬五千元。 

6、同一職業災害，已依第二目至第四目標準發給慰助金後，若再經勞工

保險局核定失能程度提高者，或住院期間增加者，得於職業災害認定
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之日或開立醫療診斷證明書之日起二年內檢附勞工保險局核定通知書

或開立之醫療診斷證明書提起申請慰助金之差額。 

（二）職業災害勞工生活補助：申請本項補助之時，為於職業災害醫療無法

工作期間，經評估生活困難，每人每次最多補助二個月基本工資額，

如再經評估生活困難者，始得繼續請領，同一職業災害，每人每年最

多以領取六個月基本工資額為限，自職災發生日起算最長補助二年。 

（三）職業災害勞工子女就學補助：經評估生活困難，國小、國中每人補助

五千元，高中以上每人補助八千元，每人以領取一次為限。 

（四）職業災害勞工住院期間看護費用：每日發給一千二百元，同一職業災

害，看護費用最高以補助四萬元為限，但經審核小組審核認定職業災

害情節重大者，不限於補助住院期間。 

（五）職業災害勞工子女獎學金：  

1、學優獎學金 

(1)大專院校生(含五專後二年)，獎勵八千元。 

(2)高中(職)生，獎勵六千元。 

(3)國中生，獎勵四千元。 

(4)國小生，獎勵二千元。 

2、技能獎學金 

(1)第一名(或金牌)，獎勵八千元。 

(2)第二名(或銀牌)，獎勵六千元。 

(3)第三名(或銅牌)，獎勵四千元。 

(4)佳作以上名次，獎勵二千元。 

四、申請本要點各項慰助或補助者，應檢附下列文件： 

（一）共同檢附文件： 

1、申請書含領據及未重複申請同性質補助之切結書。 

2、事業單位開立之服務證明書。如事業單位未能開立者，應另檢附其他

足資證明勞工身分之文件。 

3、未投保勞工保險者需檢附其他足資證明勞工身分之文件。 

4、事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件。 

5、身分證正反面影本。 

6、郵局或金融機構之存摺封面影本。 

（二）依申請之各項慰助或補助，另檢附下列文件： 
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1、失能慰助金，應檢附勞工保險局失能給付核定通知函或職業安全衛生

署未加勞工保險之職災勞工補助核定通知函。 

2、住院慰助金，應檢附住院五日以上醫療診斷證明書影本。 

3、職業災害勞工生活補助，應檢附職業災害勞工、其配偶最近一年度綜

合所得稅納稅證明文件影本、國稅局財產歸戶清單、仍無法工作之醫

療診斷證明書。 

4、職業災害勞工子女就學補助，應檢附職業災害勞工及其配偶最近一年

度綜合所得稅納稅證明文件影本、仍無法工作之醫療診斷證明書及子

女就學證明。 

5、職業災害勞工住院期間看護費用，應檢附需專人照顧之診斷證明書、

勞資爭議調解會議紀錄影本、看護費用收據、看護員合法證照影本。 

6、職業災害勞工子女學優獎學金，應檢附子女就學證明、勞工發生職業

災害事故之日起或經勞工保險局認定符合職業災害之日起一年內其子

女任一學期成績單。 

7、職業災害勞工子女技藝獎學金，應檢附子女就學證明、勞工發生職業

災害事故之日起或經勞工保險局認定符合職業災害之日起一年內其子

女參與競賽之獲獎證明。 

（三）申請本要點各項慰助或補助者，本局將至臺中市政府免書證免謄本便

民服務系統個人戶籍資料查詢個人戶籍資料。 

五、慰助及補助之申請期限及限制： 

（一）本要點之慰助及補助申請應於職業災害事故發生日起或經勞工保險局

認定符合職業災害之日起六個月內提出申請，逾期不受理。 

（二）申請職業災害勞工子女獎學金者，應於發生職業災害事故之日起或經

勞工保險局認定符合職業災害之日起一年內提出申請，逾期不受理。 

（三）申請學優獎學金者，同一年度以申請一次為限，申請技藝獎學金者，

同一技藝同一年度以申請一次為限。 

（四）勞工本人因故無法提出申請時，得由共同居住之親屬或監護人檢附相

關聲明書或監護宣告證明文件提出申請。 

（五）同一職業災害，職業災害勞工其子女於第二款所定期限內已參加比賽，

惟逾期限後方獲獎者，得檢附證明於獲獎後一個月內向本局提出申請。 

六、同一職業災害曾獲中央及其他政府相關補助金者，不得申請之。 

    同一事由，勞工本人已領取本局勞工權益涉訟補助要點之訴訟期間生活補助或
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本局非自願性失業勞工生活補助之生活補助時，不得再申請本要點之職業災害

勞工生活補助。 

七、勞工申請本要點之慰助及補助金，必要時，本局得派員實地訪查瞭解。 

八、本局為審核補助案件，應設立審核小組。審核小組置召集人一人，由本局局長

或其授權人員兼任，並置委員二人，由律師一人、學者專家或公正人士一人擔

任。委員任期一年，期滿得續聘之。審核小組原則上每個月召開一次，必要時

得提早或調整之。 

審核小組召集人或委員有行政程序法第三十二條各款情形之一者，應自行迴避。

其對於審理之案件，不得受任為訴訟代理人，並填寫審查小組委員利益衝突迴

避聲明書。 

    審核小組應有委員二分之一以上出席，始得開會；應有出席委員過半數之同意，

始得決議。委員應親自出席，不得委任他人代理。 

    委員為無給職。但得依規定支領出席費。 

九、本要點所需經費，由臺中市勞工權益基金支應。 

受補(捐)助同一案件由二個以上機關補(捐)助者，應於申請文件列明全部經費

內容，及向各機關申請補助之項目及金額。 

如有特殊情形須變更申請內容，應依申請程序並報經機關核准後辦理。如有隱

匿不實或造假情事，本局應撤銷該補助案件，並收回已撥付款項。 

同一申請補助項目如向勞動部、直轄市或各縣（市）政府申請補助有重複申請，

或發現有補助款項溢領及結餘款之情事，應按補(捐)助比例繳回，申請案因故

無法執行時，除應依書面說明原因外，已請領之款項未執行部分應予繳回，本

局得追回補助款。 

申請人接受補(捐)助款後，應繳還金額或其他衍生收入，所產生之利息或其他

衍生收入應併同繳回。但每年孳息金額為新臺幣三百元以下者，得免繳回。 

應繳回之款項經限期繳回而逾期未繳回，本局得移送至法務部行政執行署各分

署執行。 

申請人應本誠信原則對提出資料內容之真實性負責，如有不實，應負相關責任。 

十、本要點所須書表格式由本局訂之。 
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臺中市政府勞工局職業災害勞工慰助、生活及子女就學補助申請表 

職
災
勞
工 

職災勞工
姓 名  出 生 

日 期 民國   年   月   日 申 請 
日 期 年   月   日  

性   別 □ 男 
□ 女 

身分證 
統一編號  職災 

發生日 年   月   日  

戶籍地址  電  話 市話： 
手機： 

 

職
災
服
務 
單
位 

單位名稱   

單位地址   

負責人 
姓  名  電  話 市話： 

手機： 
 

申
請
人 

□ 同職災勞工本人(以下資料同上職災勞工，則申請人欄位免重覆填寫)  

申請人 
姓   名  出 生 

日 期 民國   年   月   日  

性   別 □ 男 
□ 女 

身分證 
統一編號  與職災

者關係 □本人   □其他：  

戶籍地址  電  話 市話： 
手機： 

 

申請補助項目 

□失能慰助金（等級□1-5□6-10□11-15）(檢附：①-⑥) 
□住院5日以上慰助金(□5-7日□8日以上) (檢附：①-⑤、⑦) 
□住院期間看護費用(檢附：①-⑤、⑧-⑨、⑮) 
□職災勞工生活補助 (檢附文件：①-⑤、⑩-⑪) 
□職災勞工子女就學補助 (檢附文件：①-⑤、⑩-⑫) 
□職災勞工子女獎學金(□學優，檢附①-⑤、⑫-⑬) (□技藝，檢附①-⑥、⑫、⑭) 

 

檢
附
文
件 

共同應  
檢附文件  

① ■ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之■切結書、■領據，共三張）。 
② ■事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請另檢附其他足證明勞工身分之

文件，例如薪資單或勞工出勤紀錄、請假證明…等）。 
③ ■勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資證明勞工身分之文件，例如薪

資單或勞工出勤紀錄、請假證明…等）。 
④ ■事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職災失能/傷病給付核定通知函、勞

資爭議調解會議紀錄)。*上下班通勤職災需附上勞保局職災傷病給付核定函 
⑤ ■郵局(或金融機構)存摺封面影本  及  ■身分證正反面影本。 
 ＊請勿提供特殊用途帳戶(如勞保專戶、國民年金專戶、外幣帳戶等)以確保收到款項。 
＊申請本補助者即同意本局得至本府免書證免謄本便民服務系統個人戶籍資料查詢個人戶籍資料。 

 

各補助  
項目  

應備文件  

⑥ □勞保局失能給付核定通知函或職業安全衛生署未加勞保之職災勞工補助核定通知函。 
⑦ □住院達5日以上紀載住院日期醫療診斷證明書影本。 
⑧ □勞資爭議調解會議紀錄影本。 
⑨ □看護費收據(須加蓋看護公司印章)及看護員合法證照影本。 
⑩ □職災勞工及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本與國稅局財產歸戶清單。 
⑪ □職災勞工無法工作之醫療診斷證明書。 
⑫ □子女就學證明（學生證影本及最近一期學校繳費收據影本或最近一學期註冊章）。 
⑬ □申請期間內其子女任一學期之成績單(無操行量化成績者，請檢附導師評語成績單無懲處紀錄)。 
⑭ □申請期間內其子女參與競賽獲獎證明。 
⑮ □需專人照顧之診斷證明書影本。 

 

其他政府補助 
給付情形 

□無請領其他縣市政府補助/給付 
□其他縣市政府補助，補助名稱/項目                   ，金額              元。 
□勞工保險局職保職業災害失能/傷病/看護給付。 
□其他政府補助，補助名稱/項目                ，金額              元。 

 

審查結果  
(勞工局填寫 )  

□符合申請資格，補助金額                  元整。        
□不符合申請資格。 

 

  承辦人               股長                專員                    科長  

113年10月25日修訂 本局收件日期：    年    月   日 
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＊申請方式：相關文件寄至「407臺中市西屯區臺灣大道三段99號4樓（勞工局勞動基準科）」， 

如有申請疑問，請電洽(04)22289111#35238、35200。 

＊補助對象：需為適用勞動基準法之職業災害勞工身分；雇主及自營作業者非本要點補助範圍。 

＊申請期限： 

(1)申請失能慰助、住院5日以上慰助、住院期間看護費用、職災期間生活補助及子女就學補助項目者，

請於職災事件發生日起或經勞保局傷病給付認定符合職業災害之日起六個月內提出申請； 

(2)申請職災勞工子女獎學金者，請於職災發生日起或經勞保局傷病給付認定符合職業災害之日起一年

內提出申請。 

＊本要點補助至該年度計畫經費用完截止，申請資格以申請日之該年度公告規定為準，修改時亦同，依

申請先後順序審核。 
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領        據 
 

 

茲領到臺中市政府勞工局核發勞工權益基金(職業災害勞工慰助、

生活及子女就學補助)，計新臺幣    萬    仟   佰   拾   元

整。 

 

 

 

此   致 

 

臺中市政府勞工局    

 

 
 
 

具領人：                   （簽名或蓋章） 

 
與勞工關係：□本人    □其他：            (請說明關係) 

 
身分證字號： 
 

戶籍地址： 
 

 ＊備註：本補助對象原則為職災勞工本人，如非本人需再附上聲明書，並具名理由(如：未

達民法法定成年年齡18歲或其他本人無法具領事由)。 

 

 

中華民國           年          月           日 
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「臺中市勞工權益基金」補助款申請人切結書 

具結人             向臺中市政府勞工局申請臺中市勞工權益基金（職業災害勞

工慰助、生活及子女就學補助）之補助款，經詳閱各項規定，切結下列各款事項： 

一、 同一申請補助項目從未向勞動部、直轄市或各縣（市）政府申請補助亦無重

複申請之情事，如事後另向上述單位重複請領，臺中市政府勞工局得追回補

助款。 

二、 非此申請案承辦機關公職人員之下列關係人：配偶或共同生活之家屬、二親

等以內親屬、公職人員或其配偶信託財產之受託人、公職人員、第一款與第

二款所列人員擔任負責人、董事、獨立董事、監察人、經理人或相類似職務

之營利事業、非營利之法人及非法人團體、經公職人員進用之機要人員、各

級民意代表之助理(各級民意代表之公費助理、其加入助理工會之助理及其

他受其指揮監督之助理)。 

三、 所提之有關證明文件皆無虛偽不實。 

 

上述若有不實，或經發現資格不符者，同意臺中市政府勞工局取消本補助案，並於

接到通知起十日內一次繳還已領之全部補助款項，且承負一切法律責任，特立切結

書。 

 

具  結  人：                     （簽名或蓋章） 

身分證字號： 

戶籍地址： 

通訊地址： 

電    話： 

中  華  民  國      年      月      日 
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服  務  證  明  書 

 

姓名：                         性別：  

出生日期：      年        月         日             身分證字號： 

職稱：                        

服務期間：自    年    月    日起於本公司（單位）任職。 

 

 

職災發生經過說明(職災發生時間及事由簡述即可)： 

 

 

 

 

特此證明 

 

 

公司名稱：                               蓋章 

負 責 人：                                  蓋章 

聯絡電話： 

地    址： 

 

中  華  民  國      年      月      日 

＊本文件僅供向臺中市政府申請勞工權益基金補助之用



 

 

 

臺中市政府勞工局 

職業災害勞工慰助、生活及子女就學補助申請案件檢附文件自我檢視表 

※請申請人依下述檢附文件並確實勾選，於確認資料無誤後簽名於下 

申請人(簽名或蓋章)： 

填寫日期：     年     月     日 

補助項目 檢附文件 

失能慰助金 □ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書、領據，共

三張）。 

□ 事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請

另檢附其他足資證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀

錄、工會證明書…等）。 

□ 勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資

證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀錄…等）。 

□ 事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職

災失能給付核定通知函)。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本及身分證正反面影本。 

□ 勞保局失能給付核定通知函或職業安全衛生署未加勞保之職災勞工補助

核定通知函。 

因職災傷病

住院5日以

上慰助金 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書、領據，共

三張）。 

□ 事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請

另檢附其他足資證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀

錄…等）。 

□ 勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資

證明勞工身分之文件，例如薪資單、勞工出勤紀錄或請假證明

等）。 

□ 事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職災

傷病給付核定通知函、勞資爭議調解會議紀錄等)。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本及身分證正反面影本。 

□ 住院達5日以上醫療診斷證明書影本。 



 

 

補助項目 檢附文件 

職災勞工住

院期間看護

費用補助 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書、領據，共

三張）。 

□ 事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請

另檢附其他足資證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀

錄…等）。 

□ 勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資

證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀錄、…等）。 

□ 事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職災

傷病給付核定通知函、勞資爭議調解會議紀錄等)。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本及身分證正反面影本。 

□ 勞資爭議調解會議紀錄影本。 
□ 看護費收據(須加蓋看護公司印章)及看護員合法證照影本。 
□ 需專人照顧之診斷證明書影本。 

職業災害勞

工生活補助 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書、領據，共

三張）。 

□ 事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請

另檢附其他足資證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀

錄…等）。 

□ 勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資

證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀錄…等）。 

□ 事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職災

失能/傷病給付核定通知函、勞資爭議調解會議紀錄等)。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本及身分證正反面影本。 

□ 職災勞工及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本。 

□ 職災勞工無法工作之醫療診斷證明書。 

職災勞工子

女就學補助 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書、領據，共

三張）。 

□ 事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請

另檢附其他足資證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀

錄…等）。 

□ 勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資

證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀錄…等）。 

□ 事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職災

失能/傷病給付核定通知函、勞資爭議調解會議紀錄等)。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本及身分證正反面影本。 

□ 職災勞工及其配偶最近一年度綜合所得稅納稅證明文件影本。 

□ 職災勞工無法工作之醫療診斷證明書。 

□ 子女就學證明（學生證影本及最近一期學校繳費收據影本或最近一

學期註冊章）。 



 

 

補助項目 檢附文件 

職業災害勞

工子女獎學

金 

□ 申請書（如附格式，含未重複申請同性質補助之切結書、領據，共

三張）。 

□ 事業單位開立之服務證明書（如附格式，如事業單位未能開立，請

另檢附其他足資證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀

錄…等）。 

□ 勞保被保險人投保資料表（未投保者無須檢附，但須附上其他足資

證明勞工身分之文件，例如薪資單或勞工出勤紀錄…等）。 

□ 事業單位職業災害證明或足以證明職業災害之文件(勞工保險局職災

失能給付核定通知函、勞資爭議調解會議紀錄等)。 

□ 郵局(或金融機構)存摺封面影本及身分證正反面影本。 

□ 子女就學證明（學生證影本及最近一期學校繳費收據影本或最近一

學期註冊章）。 
□ 申請期間內其子女任一學期成績單(無操行量化成績者，另檢附成績

單無懲處紀錄)。 
□ 申請期間內其子女任參與競賽獲獎證明。 

 
 

 

 


