臺中市政府勞工局受理違反勞動基準法申訴書 
	申訴人
	姓名
	性別
	出生年月日
	地址

	
	
	
	
	□□□       縣市　　   區　　　　路(街)

段　　　巷　　　弄　　　號　　　樓

	
	身分證字號
	聯絡電話
	行動電話
	電子信箱(e-mail)

	
	
	
	
	

	
	職稱
	任(離)職日期
	是否曾經本局協調或調解

	
	
	自　　 　年　　 　月　　 　日起：

□ 迄今仍在職。

□ 至　　　年　　月　　　日離職。
	□ 否。

□ 是(　　年　　月　　日)。

	
	回覆方式
	□電子郵件  □公文  □其他 ___________________ □毋須回覆

	保密與否
	□身分必須保密：為通盤性抽查，亦可能未包含申訴人部分。基於保護申訴人，仍會保密處理。（同意抽取申訴人個人出勤及薪資等資料？是□，否□）
□身分無須保密：係針對申訴人個人資料進行抽查。

	申訴對象
	事業單位(公司)名稱
	員工人數
	地址

	
	
	
	□□□臺中市　　　區　　　　路(街)　　 段

　　　　　　　巷　　　弄　　　號　　　樓

	
	負責人姓名
	性別
	營利事業統一編號
	行業別
	聯絡電話
	行動電話

	
	
	
	
	
	
	

	希望處理方式
	□勞資爭議調解。(請另外填寫本局勞資爭議調解申請書)
□循司法救濟(建議當事人可申請法律扶助基金會法律扶助或勞工權益基金)。
□實施勞動檢查:如為爭取個人權益（例如雇主未給付工資、加班費、資遣費、職災補償及退休金等），仍建議依勞資爭議調解程序辦理，使勞動權益迅速獲得救濟。

	具體內容
	

	          此    致

   臺中市政府勞工局
                                         申訴人(簽章)：
中         華         民         國           年           月          日

	備註：依行政程序法第173條、本府暨所屬機關處理人民陳情案件作業要點第六點規定，申訴人應填寫具體內容、真實姓名及住址，如有匿名或冒名等未具真實姓名之情事時，本局得不予處理。


108年4月修正





案件受理人員：　　     　　　








